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Role de |la coordinatrice dans
I’'animation du COREVIH

Lanimation est I'ensemble des moyens et méthodes mis en ceuvre pour faire participer activement les
membres d’une collectivité a la vie du groupe. (Larousse)

Le SookdHARRaiBabraIMAHEES bU@ st BE GRSIRELE hERinG O IkaMOTd8Eentre les membres du
groupe. (ropgegighbilisation des acteurs

— la mise en lien/lI'interconnaissance entre les acteurs
» Fait le lien entre
— les commissions,
— les commissions, le bureau et le président du COREVIH,
— les commissions et les salarié.e.s du COREVIH

» Aide a la formalisation et a la mise en place des projets d’actions validés
par le bureau

» Participe a l'organisation « logistique » des réunions : convocation,
préparation des réunions (plénieres, bureau, R° des commissions),
animation...




La collaboration dans le cadre de I3
commission

Co-organisation et co-animation des réunions de la commission
Co-gestion des projets

Aide a la mobilisation des acteurs

Assure le lien entre

— la commission, le bureau et le président du COREVIH,

— la commission et les salarié.e.s du COREVIH

— La commission prévention et les autres commissions
Aide a la formalisation et a la mise en place des projets
d’actions



